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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona £
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov
{d'alej len ., dohoda™)
uralvorend podla ustanovenia § 50f zikona ¢. 52004 7. z. o sluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho |, (66 01 Humenng
Zastapenym riaditelom: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

ICO: 30794536

Bankoveé spojenie: Stitna pokladnica

IBAN SK 32 B1R0 0000 0070 0033 3474

SK 96 8180 0000 0070 0033 3458
(dalej len , urad™)

a

Lamestndavatel'om

Nazov: Obec Jankovee

Sidlo: 067 24 Jankovee 74

WV zastipeni Statutdrnym zastupcom; Ing. Jaroslavom Vasil'om

1C0: 00323071 -
mc: 2021232631

SK NACE Rev2 (kéd'text) prevaZujiica Ginnost © 84.11.0 Vieobeend verejna sprava
SK NACE Rev2 (kédftext) podporovana éinnost  §4.11.0 Vieobecna vercjna spriva
'Bankové spojenie; IBAN SE10 5600 0000 0042 0012 6001

(d'algj len ,zamestnavatel™)
(spolu ,0éastnici dohody™).
Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zikona o sluZbdch

' iEan GEtu, na ktory budl poukazované plathy zo strany dradu PSYR. Ak uvedeny IBAN nie je totoing s IBAN Gitu, 7 ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfoval bankovt prevody na dhradu uplatiovanych opravnenych ndkladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do 7P a
SF), uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Platby z iného bankowého dftufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
niebudld povaiované za opravnens.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore #z Furdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Ludské zdroje
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zamesinanosti (d'alej len _prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stimeho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len  ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Podské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnvch opatreni na
trhu price- 4

- Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

- Zakona € 572004 £, z. oslubich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov (dalej len | #ikon o sluzbach zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku diradom zamestnavatelovi na podporu vytvirania
pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach zamestnanosti v silade 5 plainymi a Géinnymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurdpskeho spologenstva,

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzijomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1;

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchidzatov o zamestnanie podla § § ods. | pism. b) alebo d) zikona o slubéach
rzamestnanosti (dalej len ,znevvhodneny uchadezaé o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnencho uchidzaéa o zamesinanie podla § § ods. | pism.
¢}, do pracovneho pomeru na uréitih dobu, na plny dviizok 37,5 hod. ty2denne v niziie uvedenej tabul'ke
podTla charakteristiky pracovnych miest;

Pracovny i Predpokladana
: - : prarrier bude aha . celkovd cena
TR Kod | Ditum vzniku | gopogoug ng | poskytovania :;fﬁ:lzt:::j priice na
Por. (musi byl wlodni IsCo_ | PRS- POMENE | goby uritd prispevku sk kaFdom
& PM | s profesiou uvedenou v TS (uviest podet e R jednotlivom PM
budice] pracovne] kalendimych }:;:Ln:;af-“njtl: dfati )
smluvel mesiacovh o= Y (v EY} v €]
MeEsIcoy)
stl, 6*s1).7
sl | 5tl.2 sty stld stl.5 silt sl % sil¥
[M 30
™ P ik kalendarnych
), |gmochy pracoviik - 9629000 | dni od W 9 S20,00/701,74 6315.66
ncdrzby budow a srcalov Ainnosii
dohody =
Ly 40
I i N kalendamych
e i iy 9622000 | dni od Y 9 520,00/701,74 6 315,66
wdrrby budov a arealov e
= dehody :
2.

Predlozit’ uradu za kazdcho uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovng zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohednutd meda alebo plat nie je siéast'ou pracovne] zmluvy,

b)  zamestnavateTom potvrdeni kopiu prihlisky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenic, starobné
déchodkové sporenie,

¢}  podla potreby i d'algie doklady, ktoré uréi arad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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10.

11.

13.

Dodrziavaf’ Struktiuru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l 1 bod 1) tejio dohody,
prideloval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za wvykonand préicu
dohodnutd mzdu plat’ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchddzaémi o zamestnanie v silade s €. 11 bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods, | zikona & 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich
predpisov najneskor do posledného kalendameho dia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v kiorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Fiadost o thradu platby a zarovent 1 origindl a | kopiu dokladoy
preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a thradu preddavku na poisiné na zdravoiné poistenie,
poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za ramesinancov, na
ramestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaiuji najmi: medovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostricdkov: doklady o platbdch preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné¢ dochodkové  sporeniec — mesacné wykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkoy do Socidlnej poistovne a vypisy 2 uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmicnok odo dia
kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdraveinéhe poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

W pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru ramesinanca, na ktorého sa zamestndvatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejlio dohody zamestnivatel! méZe (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podlfa & V. bod 4 novym znevyvhodnenym  uchddzatom o zamestnanic
z evidencie uchidzatov o zamestnanie dradu s dodrfanim podmienok podlia ¢l 11 bod 1, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za ka#dého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého
na toto pracovng miesto doklady podla €L 11, bod 2.

W pripade, ak vytvorend pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamesinavatelovi prispevok, je dotasne
volné po dobu viac ako 30 kalendirmnych dni nepretrzite (napr. # divodu materskej alebo rodidovskej
dovolenky), zamestndvatel mdFe na tolo pracovné micsto prijal’ nového znevyhodneného Uo?Z # evidencie
UoZ dradu pri dodriani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému ramestnavatelovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého zamestndvanic sa mu v zmysle tejlo dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratif’ uradu vietky financéné prostriedky poskytnuté na
zamesindvanie tohto zamesinanca najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dia dogasného pridelenia.

MNa vyFiadanie oradu preukidzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat vykon fyzickej kontroly
a poskytoval’ pri tejlo kontrole sadinnost, a to priebeZzne po celd dobu plamosti tejto dohody aZ do doby 5
rokov odo dia posledne] thrady opravonenych vydavkov.

Umo#nil’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut® do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebefne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vySke,

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykondvajacim Kontrolu, primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni siinnost a vietky vyZiadand
informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenocsti vynaloZenych nakladov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Nudské zdroje
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4. Oenadit priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostricdkov Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody, Informovat' sa u prijatého
zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisludnom trade, &I ma ramestnanec podpisani Kartu G¢astnika
(najneskér v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

I5. Uchavavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmene] do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Lodské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpeftu je potrebné uchovivat' uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivani zachovivat’ hospodamost, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia v zmysie § 19 ods. 3 zdkona
¢ 5232004 7. x orozpoétovvch pravidlach vergjnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonowv
v #neni neskoriich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu), ktoré zahfiaji aj
zakdzant ¢innosti, méze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktord nepatri medzi zakdzané
Cinnosti, zdroven sa zavizuje, #e ho nepouzije ma iny 0¢el, resp. na ind Einnost’ ako j¢ uvedend v tejto
dohode.

Clénok 111
Priva a povinnosti iraduo

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnum
dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkove] ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla ¢l 11 bod 1. najviac vo vyike 60 % =z celkovej ceny price vypoditanej z priemerncj
mzdy zamesmanca v hospodarsive Slovenske] republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v Ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhrone] sume na
vietky podporovaneé PM, najviac Desattisicpiit'stopit’ € dva centy.

Tabulka €. 2: =i}
Daoha Predpokladanid R e
Por. ki poskytovania mesadni celliova B %% M“;. !_::gaﬂ"ﬁ A lﬁ.ﬂ‘;ﬁ;:';ﬁ"“k i
e o prispevku cend priace predpokladane] Y } i 3
FM 1500 - rispeyke (¥ £)
IIIH' (v kulenddrnych Zamestnanca COP zamestnanca P {ﬁ_. st 3*sil. 5 : a6
mesiacach) (v €) (¥ €) e L
stl. 1 stl. 2 sl 3 stld stL5 st = a7
I B2 200K 9 01.74 56139 561,39 505251
Z L2 20000 9 1,74 361,39 561,39 505251
Spolu max. prispevok na cclkovi 10 10502
cenu price )
DR ... M =

I~

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania réviicku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskyloval ramesindvatelovi prispevok podla €l 1L bod | na jeho Ofet mesacne, najneskor do 30
kalendamych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla élinku 11 bod 6 tejto dohody.
V opripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovmalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predehadezajice] vety neplynie, a to a7 do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladow,
alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti, ¥ pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v 1. 11, bod 6 dohody, drad prispevok podla &l 111 bod |
Lejlo dohody #a tolo obdobie neposkyine.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Cudské zdroje
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Wriatit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlofenvch podla clanku 1L bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlofenia. Za den predlofenia dokladov sa v tomto pripade povafuje den,
kedy sa predlofena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstrinenia zistenvch nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Dorudit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri poufivani verejnych prostricdkov zachovival hospodarnost, efektivnost a acinnost ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona €. 523/2004 Z. #. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Clénok 1V.
Oprivoené niklady

Za opravnené vydavky sa povaiuji len tie ndklady, ktoré veznikli zamestndvatelovi v savislosti s touto
dohodou najskor v defi uéinnosti tejto dohody, boli skutotne vynalofené zamesindvatelom a s0 riadne
odovodnené a preukdzané,

. Opravnenym nakladom na Ocely tejio dohody si naklady na ¢ast celkovej ceny price zamesinancalov

prijatého/tich  do pracovného pomeru na podporované pracovné miestofa  zevidencie uchdadzacov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi so len tie naklady, ktoré zamestnavatel wvynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca‘ov 7 opravnenej cielove] skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ¢astnika.

Opravnené niklady musia byt' doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatelné,

Dohodnutd vyika prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Famestndvatel, klorému sa poskyluji verejné prostriedky, zodpovedd #a hospodarenie 5 nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovdvat’ hospodarnost, elektivnost a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods.
3 zdkona ¢, 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vergjne] spravy a o zmene a doplneni nieklorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, #e prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR a BSF. Na Géel pouZitia
tvchio prosiriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitmych
predpisoch, najmi § 68 zikona o slufbich zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnitornom audite a o ¥mene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zakon &
523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov. zikon €. 394/2012 7. z. o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestndvatel sicasne berie
na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu v pripade, #¢ v rdmei
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost.,

Ditom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na aéely tejto dohody je dei vaniku pracovného pomeru,
t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace s uchadzacom o zamestnanic na
uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne uzatvorene) pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia wytvoreného pracovného micsla mdZe toto pracovné miesto zostal neobsadend
najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludske zdroje
e e, G ol ke el dny
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Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finantnej discipliny podla zakona .
523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov,

Clinok VL.
Skon&enie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it' na raklade vzijomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskynuté a éerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do dita nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté,

hazdy acastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedni doba je jednomesacna
a zatina plynut’ od prv¢ho dita kalendimeho mesiaca nasledujiuceho po doruéeni vypovede. Vypovedanim
dohody 7o strany zamesindvatela, vzniki mu povinnost vratit na G¢et dradu vietky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy zacastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zivasnom porugeni podmicnok tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorutené druhému atastnikovi
tejto dohody. Odstipenie je Gc¢inné diom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi Lejto
dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestndvatel je povinny vratit tradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia (€innosti odstipenia na (&et aradu.

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
¢lanku v &L 1l vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16a 1T av el L v bode 2.

Odstipenic od dohody sa nedotyka naroku na nahradu kody veniknutej jej poruenim.

Clanok VIL
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohedy, na ziklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody,

V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zakonnika {zakon
¢. 4071964 Obciansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobeene ziviaznymi priviymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev,
ktoré maji vztah k zaviizkom acastnikov dohody.

Tito dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z klorych vyplyva jej Géastnikom povinnost pisomne oznamit’,
dorucit, poskytnit, predlozit’, vrati' ¢i inak zaberpedit' obozndmenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohedy, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def lehoty, v ktorom bola zisielka podana na postovi prepravu,
bola osobne dorutena do podatelne prijemcu a oznagend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba
poukdzana na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne na wiklade
vzajomne] dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rimci
Operatného programu Lodské zdroje
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7. Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &l VL bode |
alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohedy podla éldnku V1. bod 4.

8. Zamestnivatel' suhlasi so zvergjnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, poéet
vytvorenych pracovnych miest. vyika finanéného prispevku.

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

10. Ugastici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a
siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a3t’ nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu 5 g
obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

mmcstneivalcfi 7 -ﬂz' II]‘EE! trad 2 7 -02- E[H.‘i

YV Humennom difa ..., V Humennom dia p——

PhDr. Monika (‘horﬁd_ﬁ »V
riaditelka aradu

.d:";'.'l:_-r.,..-‘
Dole podpisany Statutirny zastupca zamestiavatela potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na zabezpetenie
publicity NP a o spolufinancovani pomeei z prostriedkov Eurdnskeho socialneho fondu.
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